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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de
personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i ale institutiei subordonate Consiliului
Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotéararea nr. 3/28.01.2020, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local
al Sectorului 1 a aprobat Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si
modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotarirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificérile si completdrile ulterioare,
hotdrdre care a implicat o reorganizare a activititii compartimentelor functionare in intelesul
prevederilor art. 518 din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, rafiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare §i, dupa caz, scopul urmarit:

Primarul Sectorului 1 potrivit Dispozitiei nr. 3085/19.10.2020 a stabilit numérul maxim de
posturi, in anul 2020, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, astfel:

WArt .- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 350 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, §i
inclusiv numdrul de posturi prevdzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector
1, de 104 de posturi

Primarul Sectorului 1 a stabilit prin nota nr. A/52 din 27.11.2020:

1. Numdrul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate sd fie de 424, inclusiv
functiile de primar, viceprimari, administrator public, secretar. general al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, si inclusiv numdrul de posturi prevdzut potrivit punctului 2 din anexa la
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Administratia Unitdtilor de Invafamant Preuniversitar §i a Unitdtilor Sanitare Publice, resursa
umand sd fi suplimentatd prin alocarea a 5 posturi vacante la Serviciului Administrativ, de la
nivelul Directiei Generale Administratie Publicd Locald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1.

13. Pentru realizarea sarcinilor de serviciu ale Serviciului Imagine si Relafii cu Mass
Media rezultate din atributiile comasate cu cele ale Centrului Cultural, resursa umand existentd
la nivelul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass Media sd fie suplimentatd prin alocarea a 6
posturi vacante, la o noud structurd denumitd Serviciul Imagine si Culturd, ce va functiona in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1.

14. Pentru realizarea sarcinilor de serviciu ale Directiei Management Economic rezultate
din atributiile comasate cu cele ale Centrului Cultural Sector 1, Administrafia Pietelor Sector 1 si
Administratia Unitdtilor de Invatamént Preuniversitar si a Unitdfilor Sanitare Publice, resursa
umand sa fie suplimentatd prin alocarea a 4 posturi vacante la Directia Management Economic
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1.

15. Pentru o mai bund realizare a sarcinilor de serviciu, resursa umand a
Compartimentului Corp Control sd fie suplimentatd prin alocarea a 3 posturi vacante,
Compartimentul Corp Control fiind transformat in Birou Corp Control, cu un sef birou si 5
posturi de execufie, functiondnd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului I.

16. Pentru o mai bund realizare a sarcinilor de serviciu, resursa umand a Serviciului
Achizitii sd fie suplimentatd prin alocarea a 3 posturi vacante §i sd functioneze in continuare la
nivelul Directiei Investitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1.

17. Pentru realizarea sarcinilor de serviciu ale Serviciului Urmdrire Contracte §i Lucrari
rezultate din atributiile comasate cu cele ale Serviciului Reabilitare Termicd si Energii
Alternative si o parte din cele ale Administratiei Unitdtilor de Inva[amant Preuniversitar §i a
Unitdtilor Sanitare Publice, resursa umand sd 1 fie suplimentatd prin alocarea a 10 posturi vacante
si sd functioneze la nivelul Directiei Investitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1.

18. Pentru o mai bund realizare a sarcinilor de serviciu, resursa umand a Biroului
Autoritate Tutelard sd fie suplimentatd prin alocarea a 2 posturi vacante si sd functioneze la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1.

19. Pentru realizarea sarcinilor de serviciu Directiei Juridicd §i Contencios Administrativ
rezultate din atributiile comasate cu cele ale Centrului Cultural Sector 1, Administrafia Piefelor
Sector 1 §i Administratia Unitdfilor de Invétdmant Preuniversitar §i a Unitdfilor Sanitare Publice,
resursa umand sd fie suplimentatd prin alocarea a 2 posturi vacante la Directia Juridica si
Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1.

20. Pentru o mai bund realizare a sarcinilor de serviciu, resursa umand a Biroului Audit
sd fie suplimentatd prin alocarea a unui post vacant si sd functioneze la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1.

In aceeasi nota nr. A/52, Primarul Sectorului 1 constaté faptul cd, in ultimii ani, la nivelul
aparatului de specialitate si al directiilor subordonate Consiliului local Sector 1 s-au efectuat mai
multe controale si misiuni de audit cu privire la performantele de management ale acestora.

Propunerea privind incetarea activitatii Administratiei Pietelor Sector 1, Administratiei
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 si a Centrului
Cultural Sector 1 are la bazi rapoarte interne ale structurilor cu atributii de control si audit din
cadrul aparatului de specialitate cAt si externe, cum sunt cele ale Curtii de Conturi ale Romaniei —
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. 609.497,90 lei din fondul de risc constituit de Administra_tia Pietelor
Cheltuielile cu datoria publicd reprezinta 29,05% din totalul cheltuielilor effectuate.

Pentru prevederile initiale aferente perioadei 01.01.2019 — 30.09.2020, Administratia Pietelor a
fundamentat pentru venituri un buget insumd de 25.098.000 lei, rectificandu-se la valoarea de
26.913.000 lei. Venituri incasate sunt in valoare de 18.608.500 lei.

Pentru prevederile initiale aferente perioadei 01.01.2019 — 30.09.2020, Administrafia Pietelor a
fundamentat pentru cheltuieli un buget in sumd de 26.630.000 lei, rectificdndu-se la valoarea de
27.745.000 lei. Pldtile efectuate sunt in valoare de 18.149.337 lei.

La un numdr 35 de angajati din care ocupate 33, cheltuielile cu salariile reprezintd 25% din
totalul cheltuielilor efectuate. Eforturile de realizare a veniturilor au ca scop doar asigurarea
costul resursei umane, nu se regdseste ca plus valoare in dezvoltarea in activitatea institufier.

Cheltuielile de capital reprezintd 0,29% din totalul cheltuielilor efectuate, ceea ce arata lipsa de
preocupare pentru dezvoltarea capacitdfii de a obfine beneficii, respective venituri din activitatea
specificd. Mai mult decdt atdt o parte din veniturile pe care se susfine activitatea acestei institufii
o reprezintd veniturile din inchirierea unui spatiu din imobilul din Piata Mures cdtre Compania
de Investitii si Dezvoltare in Sandtate in Domenii de Interes Public Privat Sector 1 SA care este
finangatd din bani publici. Drept urmare veniturile realizate inacest fel provin de la bugetul local
_ Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti fiind actionar majoritar (99%) la aceastd companie. -

,In perioada 01.01.2018 - 30.09.2020 Centrul Cultural a solicitat un buget initial in valoare de
67.072.000 lci. Prin rectificare bugetard s-a diminuat cu 4,57% ajungdnd la suma de 64.005.550
lei. S-au efectuat pldfi in sumd de 27.035.310 lei reprezentind 42,24% din totalul bugetului
estimat.

Au fost solicitate si fundamentate in bugetul initial al acestei institufii sume pentru acoperirea
cheltuielilor ocazionate de proiecte cu caracter cultural, sportiv si alte acfiuni in valoare
58 485.000 lei. Prin rectificare bugetard la finalul anului bugetar a fost diminual nurndrul de
proiecte §i cuantumul acestora. Gradul de realizare a acestora flind de 42,42%.

Avand in vedere analiza cheltuielilor in perioada 01.01.2016 — 31. 10.2020 pentru
Administratia Unitdtilor de Invdtdmadnt Preuniversitar si a Unitdfilor Sanitar Publice impreund cu
Unitdtile de Invdtamant s-au constatat urmdtoarele: '

Pentru prevederile inifiale aferente perioadei 01.01.2016 — 31.10.2020, Administrafia Unitatilor
de Invdtamant Preuniversitar si a Unitdtilor Sanitar Publice impreund cu Unitdfile de Invatdamant
au fundamentat un buget necesar in sumd de 2.459.146.890 lei, acesta rectificdndu-se la sfarsitul
anului la valoarea de 2.144.279.730 lei. Acest aspect a condus la blocarea sumei de 996.847.500
lei fatd de bugetul inifial si 681.980.340 lei fatd de bugetul final. Pldtile au fost in sumd de
1.462.299.390 lei. Ponderea pldtilor in total buget inifial este 59,46% iar in total buget final este
de 68,20%.

Doar pentru doud articole bugetare "Reparatii curente” si "Alte cheltuieli cu bunuri i servicii -
a fost alocatd la inceputul anului suma de 619.545.310 lei reprezentdnd 25,19% din totalul
bugetului initial. Prin rectificare bugetard la finalul anului a fost majorat bugetul cu un procent
de 15,08% ajungdnd la valoarea de 712.951.540 lei reprezentind 33,25% din totalul bugetului
final alocat institutiei, desi pldfile au fost efectuate in proporfie de 23,77% fatd de total buget
initial si 27,26% fafd de total buget final.
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Prevederile inifiale pentru perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 au fost in sumd de 287.631.140 lei,
rectificarea finald fiind in sumd de 316.072.640 lei. S-au efectuat pldfi in sumd de 241.056.2 78
lei, astfel bugetul final a fost majorat fatd de bugetul inifial cu suma de 28.441.500 lei. Ponderea
platilor in total buget inifial este 83,81%, in total buget final fiind de 76,27%.

Pentru "Reparatii curente” si ”Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” a fost prevdzutd la inceputul
anului suma de 148.550.120 lei — 51,65% fatd de total buget initial, rectificarea finald fiind in
sumd de 105.048.900 lei — 33,24% fatd de total buget final. S-au efectuat pldfi in sumd 83.513.354
lei — 34,64% fatd de pldtile totale. Ponderea pldilor in total buget inifial este 29,03%, in total
buget final fiind de 26,42%.

Pentru ”Cheltuieli de capital” a fost previzutd la inceputul anului suma de 27.344.000 lei —
9,51% fatd de total buget, rectificarea bugetard finald a fost in sumd de 51.251.200 lei — 16,22
% fatd de bugetul final. S-au efectuat pldfi in sumd de 13.696.878 lei — 5,68% fald de platile
totale. Ponderea pldtilor in total buget inifial este 4,76%, in total buget final fiind de 4,33%.

Pentru anul 2019

Prevederile inifiale pentru perioada 01.01.2019 — 31.12.2019 au fost in sumd de 373.894.500 lei,
rectificarea bugetard finald fiind in sumd de 323.902.500 lei. S-au efectuat plafi in sumd de
282.986.860 lei, astfel bugetul final a fost diminuat fatd de bugetul initial cu suma de 49.992.000
lei. Ponderea pldtilor in total buget inifial este 75,69%, in total buget final fiind de 87,37%.

Pentru "Reparatii curente” si “Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” a fost prevdzutd la inceputul
anului suma de 80.351.020 lei — 21,49% fatd de total buget initial, rectificarea bugetard finald
fiind in sumd de 71.050.920 lei — 21,94% fatd de total buget final. S-au efectuat plati in sumd
64.240.108 lei — 22,70% fatd de pldtile totale. Ponderea pldtilor in total buget inifial este 17,18%,
in total buget final fiind de 19,83%.

Pentru "Cheltuieli de capital” a fost prevdizutd la inceputul anului suma de 173.263.540 lei —
46,34% fatd de total buget initial, rectificarea bugetard finald fiind in sumd de 57.793.130 lei -
17,84 % fatd de bugetul final. S-au efectuat pldfi in sumd de 42.917.603 lei — 15,66% fatd de
plitile totale. Ponderea pldfilor in total buget initial este 11,48%, in total buget final fiind de
13,25%.

Pentru perioada 01.01 — 31.10 2020

Prevederile initiale pentru perioada 01.01.2020 — 31.10.2020 au fost in sumd de 1.094.143.250
lei, rectificarea bugetard la data de 17.09.2020 fiind in valoarea de 715.741.250 lei. S-au efectuat
pldfi in sumd de 227.566.571 lei, astfel bugetul fost diminuat fad de bugetul initial cu suma de
378.402.000 lei. Ponderea pldtilor in total buget inifial este 20,80%, in total buget final fiind de
31,79%.

Pentru "Reparatii curente” si "Alte cheltuieli cu bunuri 5i servicii” a fost previzutd la inceputul
anului suma de 86.289.540 lei — 7,89% fatd de total buget initial, rectificarea la data de
17.09.2020 a fost in sumd de 126.152.460 lei — 16,95% fatd de total buget final. S-au efectual
pldti in sumd 42.463.501 lei — 18,66% fatd de plitile totale. Ponderea pldfilor in total buget initial
este 3,88%, in total buget final fiind de 5,93%. :

Pentru ”Cheltuieli de capital” a fost prevdzutd la inceputul anului suma de 867.565.550 lei —
79,29% fatd de total buget inifial, rectificarea la data de 17.09.2020 a fost in sumd de
390.854.540 lei - 52,51 % fatd de bugetul total rectificat. S-au efectuat pldfi in sumd de
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A. Se desfiinteazi Cabinetul Primarului i cele 2 posturi de consilier IA care puteau fi ocupate prin
concurs de recrutare, pe perioada nedeterminata.

Se infiinteazi Cabinetul Primarului care va fi organizat potrivit prevederilor art. 158 si art. 544-
art. 548 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completrile ulterioare, respectiv compartiment organizatoric distinct, care nu face parte din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Structurd organizatorica cuprinde 1 post de Director cabinet si 5 posturi de consilier care vor fi
numiti sau eliberati din functie doar pe baza propunerii Primarului Sectorului 1 si ale caror salarii
de baza sunt cele stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA si Director executiv, potrivit
nivelului studiilor, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Cabinetului Primarului sunt previzute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarére.

Desfiintarea si infiintarea de posturi mentionata se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei
nr. 2 la prezentul Proiect de hotérére.

Atributiile Cabinetului Primarului sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de Hotérare.

B. Se evidentieazd in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare si se va reflecta prin statul de
functii, stabilit in Anexa nr. 2 la prezentul Proiect de hotirare, cel de-al doilea Viceprimar, in
conformitate cu prevederile art. 164 alin. (1) si art. 597 alin. (1) lit. €) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

C. Se infiinteazi 2 Cabinete ale Viceprimarilor care vor fi organizate potrivit prevederilor art. 158
si art. 544- art. 548 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completirile ulterioare, respectiv compartimente organizatorice distincte, care nu
fac parte din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Structurile organizatorice ale celor 2 cabinete cuprind céte 2 posturi de consilier care vor fi numiti
sau eliberati din functie doar pe baza propunerii Viceptimarilor Sectorului 1 si ale caror salarii de
bazi sunt cele stabilite pentru functiile previzute la gradul IA, potrivit nivelului studiilor, de la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectofului 1.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Cabinetelor Viceprimarilor sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotérare.

Infiintarea de posturi mentionatd se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul Proiect de hotarére.

Atributiile Cabinetelor Viceprimarilor sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de
Hotarare.

D. in cadrul Biroului Audit Intern se infiinteazi 1 functie publica vacantd de executie de auditor,
clasa 1, grad profesional superior care va fi ocupatd prin una din modalitatile prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Nivelul de salarizare pentru functia publica de executie infiintata se va stabili potrivit nivelului de
salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 potrivit prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Contencios Administrativ in a cérei subordine se afla va fi de 1 functie publica de conducere si 19
functii publice de executie.

Serviciul Juridic si Contencios Administrativ §i Directia Juridicd, Legislatie, Contencios
Administrativ indeplinesc conditiile legale prevazute la art. 391 alin. (3) lit. b)-c) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, intrucét pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi
de executie si pentru constituirea unei directii este necesar un numéar de minimum 15 posturi de
executie.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Serviciului Juridic si Contencios Administrativ si ale Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ sunt previzute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare.

Infiintarea de posturi mentionatd se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul Proiect de hotarare.

Atributiile Serviciului Juridic si Contencios Administrativ si Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de Hotarare.

G. In cadrul Serviciului Pregatire Profesionala se infiinteazd 1 functie publica vacanti de executie
de consilier, clasa I, grad profesional asistent si in cadrul Compartimentului Sanétatii si Securitatii
in Munca din subordinea serviciului mentionat se infiinteazd 1 functie publicd vacantd de executie
de consilier, clasa I, grad profesional asistent care vor fi ocupate prin una din modalitatile
previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie infiintate se va stabili potrivit nivelului
de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 potrivit prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Nou# structurd numerici a Serviciului Pregitire Profesionald va fi de 1 functie publica de
conducere si 7 functii publice de executie, a Compartimentului Sandtatii si Securitatii in Munca va
fi de 2 functii publice de executie iar a Dircctici Management Resurse Umane in a cérei subordine
se afld va fi de 1 functic publica de conducere si 17 functii publice de executie.

Serviciul Pregitire Profesionald si Directia Management Resurse Umane indeplinesc conditiile
legale prevazute la art. 391 alin. (3) lit. b)-c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, intrucét pentru constituirea
unui serviciu este necesar un numir de minimum 7 posturi de executie si pentru constituirea unei
directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Serviciului Pregitire Profesionald, Compartimentului Sanatdtii si Securitifii iIn Muncd si ale
Directiei Management Resurse Umane sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de
hotarare.

Infiintarea de posturi mentionatd se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul Proiect de hotérare.
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Raporturile ierathice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte sunt prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare.

Atributiile Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte sunt
previzute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de Hotarare.

J. In cadrul Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei Generale Administratic Publicd
Local se infiinteaza 5 posturi contractuale vacante de executie, respectiv 2 posturi de inspector de
specialitate I si 3 posturi de inspector de specialitate IA.

Ocuparea functiilor contractuale vacante se va realiza prin una din modalitatile prevazute de Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si de
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Nivelul de salarizare pentru functiile contractuale de executie infiintate se va stabili potrivit
nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 potrivit prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Infiintarea celor 5 posturi contractuale vacante se datoreaza realizdrii sarcinilor de serviciu ale
Serviciului Administrativ rezultate din preluarea atributiilor institutiilor si serviciilor publice care
se vor desfiinta si anume Centrul Cultural Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1 si
Administratia Unitétilor de Invatamaént Preuniversitar si a Unitétilor Sanitare Publice.

Noud structurd numerica a Serviciului Administrativ va fi de 1 functie contractuald de conducere
si 12 functii contractuale de executie.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Serviciului Administrativ sunt previzute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotérére.

Infiintarea de posturi mentionatd se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
" prezentul Proiect de hotarére.

Atributiile Serviciului Administrativ sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de

Hotarare.

Serviciul Administrativ nu poate exercita activitdti care implicad exercitarea prerogativelor de

putere publica.

K. La nivelul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice din cadrul aceleiasi
Directii Generale Administratie Publica Locald se infiinteazd 23 de posturi, din care 13 functii
publice si 10 functii contractuale, dupd cum urmeaza:

- 4 functii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior.

- 7 tunctii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal.

- 2 functii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

- 10 functii contractuale vacante de inspector de specialitate, grad profesional IA.

Ocuparea functiilor publice vacante se va realiza prin una din modalitétile prevazute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar a functiilor contractuale vacante se va realiza prin una din modalitétile prevazute de
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare s
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se vor desfiinta si anume Centrul Cultural Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1 si
Administratia Unititilor de Invatamant Preuniversitar si a Unitéfilor Sanitare Publice.

Mentionam faptul ci, prin preluarea atributiilor nu se modificd atributiile aferente unei functii
publice mai mult de 50% si nici nu intervin modificiri in structura compartimentului, acesta
ramanand organizat sub forma unui serviciu.

Noui structurd numerica a Serviciului Buget, Executie Bugetard va fi de 1 functie publica de
conducere si 9 functii publice de executie.

Serviciul Buget, Executie Bugetara indeplineste conditiile legale prevazute la art. 391 alin. (3) lit.
b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare, intrucét pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numir de minimum 7 posturi de executie.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Serviciului Buget, Executie Bugetara sunt previzute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de
hotarare.

Infiintarea de posturi mentionatd se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul Proiect de hotarare.

Atributiile Serviciului Buget, Executie Bugetara sunt prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect
de Hotarére.

M. in cadrul Serviciului Contabilitate din cadrul Directiei Management Economic se infiinteaza 2
functii publice vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Ocuparea functiilor publice vacante se va realiza prin una din modalitatile prevdzute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completrile
ulterioare.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie infiintate se va stabili potrivit nivelului
de salarizare in plata pentru functiile similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 potrivit prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Infiintarea celor 2 functii publice se datoreaza realizarii sarcinilor de serviciu ale Serviciului
Contabilitate rezultate din preluarea atributiilor institutiilor si serviciilor publice care se vor
desfiinta si anume Centrul Cultural Sector 1, Administratia Pietelor Sector 1 si Administrafia
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si a Unitatilor Sanitare Publice.

Mentionam faptul ci, prin preluarea atributiilor nu se modificd atributiile aferente unei functii
publice mai mult de 50% si nici nu intervin modificari in structura compartimentului, acesta
ramanénd organizat sub forma unui serviciu.

Noui structurd numericd a Serviciului Contabilitate va fi de 1 functie publica de conducere si 9
functii publice de executie iar a Directiei Management Economic va fi de 1 functie publica de
conducere si 24 functii publice de executie.

Serviciul Contabilitate si Directia Management Economic indeplinesc conditiile legale prevazute
la art. 391 alin. (3) lit. b)-c) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, intrucét pentru constituirea unui serviciu
este necesar un numir de minimum 7 posturi de executie si pentru constituirea unei directii este
necesar un numir de minimum 15 posturi de executie.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii Fx’@g 15 din 23
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Termica si Energii Alternative, prin modificarea compartimentelor functionale, cu
respectarea conditiilor legale, vor fi numiti cu acordul prealabil al acestora, prin act
administrativ, in cele 2 functii publice nou infiintate de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

De asemenea, la nivelul compartimentului functional nou infiintat, respectiv Serviciul
Urmirire Contracte, Lucriri, Reabilitare Termica si Energii Alternative se vor infiinta inca
9 functii publice de executie vacante, si anume 7 functii publice de executie vacante de
consilier; clasa I, grad profesional principal si 2 functii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior.

Mentionim faptul ci, prin comasare celor 2 servicii si prin preluarea de atributii mai sus
mentionati nu se modifici in privinta functionarilor publici care ocupa functii publice de
executie atributiile aferente unei functii publice mai mult de 50% si nici nu intervin
modificiri in structura compartimentului, acesta riméinind organizat sub forma unui
serviciu.

Noui structurid numericii a Serviciului Urmirire Contracte, Lucriri, Reabilitare Termica si
Energii Alternative va fi de 1 functie publici de conducere si 27 de functii publice de
executie.

Serviciul Urmirire Contracte, Lucriri, Reabilitare Termici si Energii Alternative si
Directia Investitii indeplineste conditiile legale prevazute la art. 391 alin. (3) lit. b) din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, intrucit pentru constituirea unui serviciu este
necesar un numir de minimum 7 posturi de executie.

in aceastd situatie, la nivelul Serviciului Urmirire Contracte si Lucriri si Serviciului
Reabilitare Termici si Energii Alternative va avea loc o reorganizare a activitatii potrivit
prevederilor 518 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare, respectiv se modifica
atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%.

Functionarii publici vor fi numiti in functiile publice stabilite in cadrul Serviciului Urmarire
Contracte, Lucriri, Reabilitare Termica si Energii Alternative, cu respectarea categoriei,
clasei si, dupi caz, gradului profesional ale functionarului public, cu indeplinirea conditiilor
specifice stabilite pentru functia publicd, precum si cu conditia sa fi sa fi desfasurat activitati
similare, potrivit prevederilor art. 518 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare
ale Serviciul Urmirire Contracte, Lucriri, Reabilitare Termici si Energii Alternative si ale
Directiei Investitii sunt previizute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotiirare.

infiintarea de posturi mentionati se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul Proiect de hotirare.

Atributiile Serviciul Urmirire Contracte, Lucriiri, Reabilitare Termica si Energii
Alternative si ale Directiei Investitii sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de
Hotirare.
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Ocuparea functiilor publice vacante se va realiza prin una din modalitétile prevdzute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie infiintate se va stabili potrivit nivelulul
de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 potrivit prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Infiintarea celor 6 functii publice se datoreaza realizdrii sarcinilor de serviciu ale Serviciului
Achizitii Publice rezultate din preluarea atributiilor institutiilor si serviciilor publice care se vor
desfiinta si anume Centrul Cultural Sector 1.

Mentionam faptul ci, prin preluarea atributiilor nu se modificd atributiile aferente unei functii
publice mai mult de 50% si nici nu intervin modificari in structura compartimentului, acesta
ramanand organizat sub forma unui serviciu.

Noui structurd numericd a Serviciului Imagine si Culturd va fi de 1 functie publicid de conducere
si 13 functii publice de executie.

Serviciul Imagine si Cultura indeplineste conditiile legale prevazute la art. 391 alin. (3) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare, intrucdt pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de
minimum 7 posturi de executie.

in aceastd situatie, la nivelul Serviciului Imagine si Culturd va avea loc o reorganizare a activitatii
potrivit prevederilor 518 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se modificd atributiile
aferente unei functii publice mai putin de 50%.

Functionarii publici vor fi numiti in functiile publice stabilite in cadrul Serviciului Imagine si
Culturd, cu respectarea categoriei, clasei si, dupd caz, gradului profesional ale functionarului
public, cu indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica, precum si cu conditia
sa fi si fi desfisurat activitati similare, potrivit prevederilor art. 518 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile ‘si completarile
ulterioare.

Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Serviciului Imagine si Cultura sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarare.
Infiintarea de posturi mentionatd se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul Proiect de hotérére.

Atributiile Serviciului Imagine si Culturd sunt previzute in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de
Hotarére.

R. La nivelul Compartimentului Corp Control se va infiinta 1 functie publicd de conducere
vacanti de Sef Birou, clasa I, gradul II si 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional superior.

Ocuparea functiilor publice vacante se va realiza prin una din modalitatile prevazute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare.
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Stare Civild Sector 1 in a carei subordine se afld va fi de 1 functie publica de conducere, 93 functii
publice de executie si 1 functie contractuala de executie.
Serviciul Inregistriri Acte de Nastere si Directia Public de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 indeplinesc conditiile legale previzute la art. 391 alin. (3) lit. b)-c) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, intrucét pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi
de executie si pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 15 posturi de
executie.
Raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Serviciului Inregistrari Acte de Nastere si ale Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor gi Stare
Civila Sector 1 sunt previzute in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarére.
infiintarea de posturi mentionatd se va reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la
prezentul Proiect de hotarére.
Atributiile Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 sunt prevédzute in
Anexa nr. 4 la prezentul Proiect de Hotaréare.
fnurma aceste ireorganiziri a activitatii, numarul total de posture aprobate al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 devine 424 de posture inclusive functiile de primar,
viceprimari, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor si inclusive numarul de posture prevazut potrivit
punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publica
de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 104 de posturi.
1.7. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:
Impactul economic:

v utilizarea eficientd sau in scopul pentru care au fost aprobate a creditelor bugetare

v realizarea unor obiective sau actiuni ale institutiilor publice care sa contribuie la

eficientizarea utilizarii fondurilor publice

Impactul social
v/ finantarea la nivelul subdiviziunii administrativ teritoriale sector 1 a unor acfiuni sau
proiecte de dezvoltare care ar fi putut sa asigure conditii mai bune de functionare .

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Impactul financiar - tindnd seama de termenul prevazut pentru respectarea drepturilor la
carierd ale functionarilor publici §i personalului contractual in cuprinsul prezentului Proiect de
hotirdre care priveste reorganizarea activitatii de minimum 30 de zile de la data intrarii invigoare
apreciem ca nu va exista un impact asupra bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020, acesta
urmand a fi analizat la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021.

1.9. Efectele proiectului de hotirire asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:
Nu este cazul.
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> se va colabora cu organele abilitate si verifice calitatea lucrdrilor executate,
urmarind respectarea standardelor, normelor de calitate specifice

» se va sprijini activitatea Serviciului Achizitii Publice, contribuind la pregatirea
procedurilor de achizitii in conditiile si limitele stabilite de lege

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 111 din Ordonanta de Urgenti a Guvemului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.

- art. 38 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
misuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- art. 5 lit. cc), art. 5 lit. g), art. 130, art. 158, art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin.
(2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 244 alin. (7), art. 388, art. 391, art. 392, art. 402, art. 408,
art. 409 alin. (1)-alin. (2), art. 466, art. 518, art. 519 si art. 544- art. 548 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 58-60, art. 65-67 si art. 75- art. 77 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare.

Fata de cele mai sus expuse, analizdnd toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art.136 alin. (1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, am fntocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de
hotirdre privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si
regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector I —
Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.
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in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii

190 din 18 iulic 2018 privind misuri de puncre in aplicare a Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222

protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu earacter Tel. +40-21 319.10.13; Fax: +40-21 319.10.06
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